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Individualfeedback

« Fragebogen auf der QIBB Plattform / www.qibb.at

« Mehrere Versionen - Jahrgangsabhangig, mogliche Freitextfragen
 Auswertung mit Darstellung der Ergebnisse durch das System

« Ergebnisse wahlweise im PDF oder CSV Format

e TAN —Codes und Anleitung im Aufenthaltsraum

« Anonyme Zugangsberechtigung
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Individualfeedback

Eintragen der durchgefuhrten Feedbacks in Lehrkraft/Klassenliste

Im Aufenthaltsraum.

Feedbacks sollen relativ gleichmaldig Uber die Klassen verteilt

werden um Uberbelastungen zu vermeiden.

Ziel ist mindestens ein Feedback je Lehrkraft und Schuljahr.
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Anleitung
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QIBE + HOME

B HOME

B UBER QIBB

B QUALITATSKREISLAUF

B QIBB EVALUATION

B EVALUATIONSPLATTFORM
B BILDUNGSSTANDARDS

B PEER REVIEW IN QIBB

B STUDIEN

B EUROPAISCHER KONTEXT
B DOWNLOADS

B LINKS

B GLOSSAR

WILLKOMMEN AL
QUALITATSIMNITIATI

PER WEBSITE VON QIBB, DER
BERUFSBILDUNG!

Diese Website stellt QIBRE voNund bietet Informationen zum
Qualitdtsmanagementsystemn dgs dsterreichischen berufshildenden Schulwesens.

FUGANG ZUR QIBB EVALUATIONNPLATTFORM

izum Fragehogen ausfillen (TAM-Eing

zur Adrninistration (Login-Seite)

www.qibb.at
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B} EIME PORTALSEITE DER BERUFSBILDEMDEM SCHULEM @ ZUM PORTAL

B HOME

QIBB EVALUATIONSPLATTFORM - ADMINISTRATION

M IBER QIBB

GEBEN SIE BITTE HIER IHR LOGIN UMD IHR PASSWORT
EIN UND KLICKEN SIE DANN AUF "EINLOGGEM™:

B QIBB EVALUATION Lagin:

B EVALUATIONSPLATTFORM PESSYIEGE
v Einloggen

B QUALITATSKREISLAUF

Fragebogen ausfullen

» ddministration

N BILDIYIGSSTANDARDS Der Zugang zur Administrationsinfrastruktur der QIBE Evaluationsplattdform erfolgt

Uber
M PEER REYIEW IN QIBE S

Pefionengruppen gehiren zu den Mutzerfinnen:

B Schulleiter/innen

B Schulgualititsprojektmanagerfinnen (SGPM)
B abteilungsvorstande

B Fachvorstande

B Administratorfinnen

B Fachgruppenleiterfinnen

N DOWMNLOADS

M LINKS

nen passwortgeschitzen Login-Bereich und ist durch ein sorgfaltig
legtes Rollen- und Rechtesystern geregelt, Etwa die folgenden

| v

a
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Administration auswahlen

mit TAN-Code anmelden
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# Home @ verwaltung @ Erhebung @ Auswertung @ Informationen

# Logout

QIBE und nicht di

& TIPPS & NEWS TODOS

" " ) Sie haben zur Zeit keine Toda's
Wie kiinnen mehrere Fragebigen an eine

werden? (1202 2005)

Zum Koppeln van mehreren Fragebdgen wahfgn der Direktor!die Direktorin
oder der SGPM beim Menuepunkt"TANs ersteRen” einfach mehrere
Fragehdgen mit Hakerl aus und generieren danifdie TAMS

Damit sind diese Fragehdgen an einen TAM angegangt und erscheinen fir
die Schillerlnnen nacheinander.

Weitere Tipps & News ...

u TUTORIALS bmuk BYNDESSCHWERPUNKTE 2009/2010

Individualfeedback durchfiihren
Erstellen von TANs und Durchfihrung von anonymen Individualfeedpacks

OSTERREICHISCHE BERUFSSCHULEN - Q-0BS =

# ER-Schule: Farderung, Individualisierung
# FB-Lehrkrafte: Forderung, Individualisierung
# FB-Schilerfinnen: Forderung, Individualisierung

Vergleiche
Es kinnen bis zu drei Auswertungen aus verschiedenen Ehenen oder’
Schuljahren in einem Profildiagramm miteinander verglichen werden.

TECHMISCHE, GEWERBL . UND KUNSTGEWERBL. SCHULEN - HTL 0-SYS b

FB-Lehrkrafte: Fdrderung, Individualisierung

FB-Sehilerfinnen: Farderuna, Individualisierung

FB-Lehrkrafte: Leistungsbeureilung

FB-Schilerfinnen: Leistungsheurteilung

FB-Lehrkrafte: Mitarbeiterfinnenleistungen anerkennen und fardem
FB-Schilleriinnen: Klassenklima

FB-Zchillerinnen: Schulleben

Fertig \ \ qibb.br-ntlkk.gv‘at 0
Schritt 1: Flash Video Tutorials ansehen

Schritt 2: Optional E-Mail-Adresse fur TAN Listen
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J ﬁn" Q-Management :: Yerfiighare Erh... &3 | ﬂnh 1485012762177 _eigene_Fragen_lehre... r
-

# Home @ verwaltung Erhebung @ Auswertung @ Informationen # Logout

Schuljahr: I 20092010 VI Instrumentenart: II ricdualfeedback: Schilerlnnen an Lehrkraft LI Suchtext: hur aktive: T Q4 suchen
gy INDIVIDUAL FEEDBACK: SCHULERMNMEN AN WEHRKRAFT

r Angesprocfene Qualititsziele: 2.1.3 - Meue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und VYerwallungspersonal agiert kundenarientiert;
Schwerpunkt gesetzt i

it :nicht ei hrankt; Stichtag fir Auanertung: kein Stichtag; Lehkraft kann il ittelbar nach Abschl der Etheb d
= Druck ich | ! Demd des | slmmenlsl o Eigene Fragen

r
Emunh gesstzt LeistungsbeurteMung nachvallziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung van Unterrichtsmodellen fir optimales Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fardern
nterricht geschlechtergerecht und geschlechtssensibel filr alle Schillerinnen umsetzen; 5.4 1 - Die Firderung des Interesses
haft als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fiir Begabungsférderungen entwickeln und umsetzen;
uren fir leistungsschwache Schilerinnen -

er Leistungsherait
- Unterstizungssin
Fragebogen ist derzeit akdi

Efebungszeitraum: nicht eingeWchrinkt; Stichtag fir Auswertung: kein Stichtag: Lehderaft kann il ittelbar nach Abschl der Etheb d

! Demo des Instrugients | 4i Eigene Fragen

Schwerpunkt lischen

B-SCHULERINNEN (AB 3. JANRGANGKLASSE): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN
ngesprochene Qualitatsziele

Sehwerpunkt ge

1.3 - Meue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Yerwallungspersonal agiert kundenarientiert;
5.2.2 - Leistungsbeurteilung naghwollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmodellen filr optimales Lemen; 5.3.2 - Soziales Lernen fardern
und unterstiizen; 5.3.3 - Unterright aeschlechtergeracht und aeschiechtssensibel flr alle Schilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Farderung des Interesses

und der Leistungshbereitschaft al§ wesentliche Aufgahe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte filr Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen;
5.4.3 - Unterstifzungsstrukturen §r leistungsschwache Schilerlnnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

2t

Erheb it :nicht ei hrankt\Etichtag fiir rtung: kein Stichtag: Lehnraft kann it ittelbar nach Abzchluzs der Erheb d
= prfekansicht | [l Demo des fhstruments | 4 Eigene Fragen erslellel\
I FB-SCHULERINNEN (AE 3. JAHRGAN\'KLASSE}: INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN LI
‘ https:,l’;’qibb.#ukk.gv.atp’adm\n;’index.php?p e_id=3368381 ‘ qibb. broukk.gv.at | 4

/ / \

Freitextfragen vor erstellen der TANs formulieren

Erhebung - Verfligbare Erhebungsinstrumente - Individualfeedback Schlerlnnen an Lehrkraft
Eigene Fragen erstellen
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# Home # verwaltung M Erhebung @ Auswertung @ Informationen # Logout

Warflghare Erhebungsinstrumente

VERFUGBARE ERHEBUNGSINSTRUMENTE ZUM TARERSTELLEN

Auswahl der Instrumente @ Auswahl der TAR-Anzah! @ TANS herunteriaden@
" Ein oder mehrere Instrumente =nthalten eigene Fragen

Instrumentenart. I Individualfeedback: Schilerinnen an Lehrkraft j Suchtext: I

Q4 Suchen

1. INSTRUMENT AUSWAHLEN

) INDIVIDUALFEEDBACK: SCHULERINMEN AN LEHRKRAFT

FB-SCHULERINNEN (1.-2. JAHRGANGE KLARSEN): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

I™" | instrument auswshien Angesprochene Qualititsziele: 2.1.3 - Neue §nterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4,21 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert
Schwerpunkd gesetzt kundenatientiert; 5.2.2 - Leistungsheurteilun@nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmoaodellen fir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen firdern und unterstiltzen; 5. 3% - Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtssensibel filr alle Schillerlnnen umsetzen; 5.4 1 - Die
@ Firderung des Interesses und der Leistungsbfreitschatt als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen entwickeln und umset&en; 5.4.3 - Unterstitzungs strukiuren fir leistungsschwache Schilerlnnen

Der Fragebagan ist demeit akdiv

Erheb itr : nicht ail hrinkt; Stichtag fiir Ausertung: kein Stichtag; Lehdraft kann e ittelbar nach Abzchl der Etheb d

= i | ! Demo des Instruments

FB-SCHULERINNEN (1.-2. JAHRGANGE KLASSEN): IDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

I™"  instrument auswahien Angesprochene Qualititsziele: 2.1.3 - Neue Unterriclts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert

Sohwerpunkd gesetzt kundenorientiert; 5.2.2 - Leistungsbeurteilung nachviyllziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmodellen fir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen firdern und unterstitzen; 5.3.3 - Unt&richt geschlechtergerecht und geschlechtssensibel fir alle Schilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Firderung des Interesses und der Leistungshereitscatt als wesentliche Aufyabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen; 5.4 - Unterstitzungsstrukturen fir leistungsschwache Schilerinnen
DerFragebogen ist derzeit aktiv

Ertheb itr : nicht il hrankt: Stichtag fiir Auanertungfein Stichtag: Lehdoaft kann il ittelbar nach Abschl der Etheb d

= Druckansicht | [l Demo des Instruments

FB-SCHULERINNEN (AB 3. JAHRGANG/KLASSE): INDIVIDURLFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN
| https:iqibb.brukk. gv. atfadminfindex . php?page_id=3365501 ‘ gibb brukk.gv.at | L

\
Erhebung — TANSs erstellen
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Auswahl derlnstrumemeo Auswahl derTAN-Anzahle TAMg herunterladeno

Instrumentenart: IIndividuaIfeedback: Schilerinnen an Lehrkraft ;I Suchtext: I Q. Suchen

1. INSTRUMENT AUSWAHLEN

|, INDIVIDUALFEEDBACK: SCHULERINNEN AN LEHRKRAFT

FB-SCHULERINNEN (1.-2. JAHRGANGE KLASSEN): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN
. = [ buih Angesprochene Qualititsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsfarmen einsetzen; 4. 2.1 - Das Lehr- und Yerwaltungspersonal agiert
Schuwerpunkt gesetzt kundenorientiert; 5.2.2 - Leistungsheureilung nachvoliziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmadellen fir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen firdern und unterstitzen; 5.3.3 - Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtssensibel fir alle Schilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Férderung des Interesses und der Leistungshereitschatt als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte filr
Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fiir leistungsschwache Schilerinnen
Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Erheb it : nicht ei hrénkt; Stichtag fiir Auawertung: kein Stichtag; Lehdraft kann li{ ittelbar nach Abschl der Etheb d

= Druckansicht

es Instruments

FB-SCHULERINNEN {1.-2. JAHRGANGE KLASSEN): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

Angesprachene Qualititsziele: 2.1 .3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4 21 - Das Lehr- und Werwaltungspersanal agiert
undenarientiert; 5.2.2 - Leistungsheurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmaodellen fir optimales Lernen; 5.3.2 -
iales Lernen firdern und unterstitzen; 5.3.3 - Unterticht geschlechtergerecht und geschlechtssensihel fir alle Schilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die

I instrument auswhia

Schwerpunkt gesetat

: nicht ei hrénkt; Stichtag fiir Auawertung: kein Stichtag: Lehdraft kann i ittelbar nach Abschl der Erthehb d

icht | [ pamo das inctrumants |

FB-SCHULERINNEN (AB 3. JAHRGANGKLASSE): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

r 3l Angesprochene Qualatsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsfarmen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersanal agiert

Schuerpurikt gesetzt kundenarientiert; 5.2.2Leistungsheurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmodellen fiir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen firdern Bgd unterstitzen; 5.3.3 - Unterticht geschlechtergerecht und geschlechtssensibel fiir alle Schilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Farderung des Interesses Bgd der Leistungsbereitschaft als wesentliche Aufgahe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen en elnund umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsestrukturen fiir leistungsschwache Schilerinnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv
Erheb it < nicht ei hrd

ich | ! Demo des Instruments |

ichtag fiir Auamerung: kein Stichtag; Lehdraft kann i{ ittelbar nach Abschl der Etheb d

FB-SCHULERINNEN (2B 3. JAHRGANG/KLNSSE): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

Fertig \ gibb, bmukk.gv.at |}

El
4

\
Den gewiinschten Fragenbogen wahlen
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FB-SCHULERINNEN (1.-2. JAHRGANGEKLASSEN): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

| [T 3l Angesprochene Qualittsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Yerwaltungspersonal agiert

Sohwerpunkt gesetzt kundenarientiert; 5.2.2 - Leistungsheurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtemodellen fiir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen fordern und unterstitzen; 5.3.3 - Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtzsensibel fir alle Schilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Farderung des Interesses und der Leistungsbereitschaft als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fir leistungsschwache Schilerlnnen
Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Erhebungszeitraum: nicht eingeschrinkt; Stichtag fir Auawertung: kein Stichtag: Lehdraft kann li{ ittelbar nach Abschl der Etheb d

= ich | ! Demo des Instruments |

FB-SCHULERINNEN (AB 3. JAHRGANGKLASSE): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

| [ il Angesprochene Qualititsziele: 2.1.3 - Meue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und WYerwaltungspersonal agiert

Sohwerpunkt gesetzt kundenarientiert; 5.2.2 - Leistungsheurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtemodellen fiir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen fordern und unterstitzen; 5.3.3 - Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtzsensibel fir alle Schilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Farderung des Interesses und der Leistungsbereitschaft als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fir leistungsschwache Schilerlnnen
Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Erhebungszeitraum: nicht eingeschrinkt; Stichtag fir Auawertung: kein Stichtag: Lehdraft kann li{ ittelbar nach Abschl der Etheb d

ich | ! Demo des Instruments |

al

FB-SCHULERINNEN (AB 3. JAHRGANG/KLASSE): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

| [ il Angesprochene Qualititsziele: 2.1.3 - Meue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und WYerwaltungspersonal agiert

Sohwerpunkt gesetzt kundenarientiert; 5.2.2 - Leistungsheurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtemodellen fiir optimales Lernen; 5.3.2 -
Soziales Lernen fordern und unterstitzen; 5.3.3 - Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtzsensibel fir alle Schilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die
Farderung des Interesses und der Leistungsbereitschaft als wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir
Begabungsfirderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fir leistungsschwache Schilerlnnen
Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Erhebungszeitraum: nicht eingeschrdnkt; Stichtag fir Auamertuna: kein Stichtag; Lehikraft kann i} ittelbar nach Abschluss der Erheb d

= ich | ! Demo des Instruments |

2. ABTEILUNG(EN) AUSWAHLEN

™ Bautechnik

™ Bautechnik

| Innenraumgestaltung
¥ iunst und Design

3. SCHURART (EM) AUSWAHLEN

I Hihere L4
I Fachscille
™ Kolleg

™ Meisterschule

™ Bauhandverker
™ Kalleg fiir Berufstatige

W TaANs erstellen W= weiter mit der Eingake Anzahl |

il

|Fertig \ | qibb.bukk.gv.at 2

Abteilung und Schulart auswéahlen und TANs erstellen
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TANS ERSTELLEN

Auswahl der Instrument= @ Auswahl der TAN-Anzahl@ TANs herunteriaden®

S plle Klassen auswahlen

ABTEILUNG: KUNST UND DESIGN
SCHULART: HOHERE LA

¥ 16D |4|J (#ngenommene Schillerzahl: 40)
6P |40 (Fngenommene Schilerzzhl: 40)
" 26D |40 (fngenommene Schilerzzhl: 40)
I 26P I4U (fngenemmene Schilerzahl; 403
" 36D |4U (#ngenommens Schillerzahl: 40
M acp |4n (Angenommene Schillerzahl: 40)
T 46D |40 (fngenemmene Schillerzahl: 40)
I 4GP |40 (Engenommens $chilerzahl; 40)
[ 56D |4|J (#ngenommene Schillerzahl: 40)
[ sop |4|J (#ngenommene Schillerzahl: 40)
Aufdruck meines Mamens Juf dem TAN-Streifen: |
W Tans erstellen 7]
(Die TANs werden an die gespeicherte PRI Adresse gesendat)
Gewahlte Instrurmente:
FB-Schiilerinnen (1.02. Jahrgange Klassen): IAIuaIfee(ll)ack an Lehtgraft - MIT FREITEXTFRAGEN LI
Fertig \ gibb.bmukk. gv.at v

Klasse und Schlerinnenzahl wahlen
Aufdruck des Namens am TAN - optional
TANS erstellen
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| ﬂ:h Q-Management :: Yerfiigbare Erhebun... | ﬂ:h 255520596401417_Kunst_und_D...ﬁ | F

BEHO & €5 NG KO - P - | (5

bb TAN-Liste fur
Individualfeedback: SchiilerInnen an Lehrkraft

Selbstevaluation der berufsbildenden Schulen im Rahmen der Qualitdtsinitiative QIBB

Web-Adresse der Evaluationsplattform: htl.gibb.at

Ihr TAN-Code: 4C0OE6-CE606-29C4

Dieser TAN wurde erstellt fur: 401417 - Kunst und Design - 1GD - Individualfeedback an: Gerald Enzenhofer - (Gltig von 01.01.2006 bis 31.12.2099)

Selbstevaluation der berufsbildenden Schulen im Rahmen der Qualitdtsinitiative QIBB

Web-Adresse der Evaluationsplattform: htl.gibb.at

Ihr TAN-Code: 4B1F3-69266-76CA

Dieser TAN wurde erstellt fur: 401417 - Kunst und Design - 1GD - Individualfeedback an: Gerald Enzenhofer - (Gltig von 01.01.2006 bis 31.12.2099)

Selbstevaluation der berufshildenden Schulen im Rahmen der Qualitatsinitiative QIBB

Web-Adresse der Evaluationsplattform: htl.gibb.at

Ihr TAN-Code: 4F706-99A50-2ACB

Dieser TAN wurde erstellt fur: 401417 - Kunst und Design - 1GD - Individualfeedback an: Gerald Enzenhofer - (Gltig von 01.01.2006 bis 31.12.2099)

Selbstevaluation der berufsbildenden Schulen im Rahmen der Qualitatsinitiative QIBB
Web-Adresse der Evaluationsplattform: htl.gibb.at

Ihr TAN-Code: 474AE-DADBE-8FAB
Dieser TAN wurde erstellt fur: 401417 - Kunst und Design - 1GD - Individualfeedback an: Gerald Enzenhofer - (Gltig von 01.01.2006 bis 31.12.2099)

Selbstevaluation der berufsbildenden Schulen im Rahmen der Qualitdtsinitiative QIBB

Weh-Adresse der Evaluationsplattform: htl.gibb.at

Ihr TAN-Code: 4CA20-401FD-EB26

Dieser TAN wurde erstellt fur: 401417 - Kunst und Design - 1GD - Individualfeedback an: Gerald Enzenhofer - (Gltig von 01.01.2006 bis 31.12.2099)

Selbstevaluation der berufsbildenden Schulen im Rahmen der Qualitatsinitiative QIBB [~

gibb.bukk.gv.at 2

Beispiel einer TAN Liste
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BB EIME PORTALSEITE DER BERUFSEILDEMDEN SCHULEN 1 ZUM PORTAL =
QIEE  HOME
B HOME
N W ({OMMEN A 2 W | , ?
Bl wILLLl*.DA Er HLlJF DER WEBSITE VON QIBB, DER
QUALITATSINITIATIVE BERUFSBILDUNG!
B QUALITATSKREISLAUF
Diese Wehsite stellt QIBE vor und bietet Informationen zurm
B QIBB EVALUATION Qualitdtsmanagementsystem des dsterreichischen berufshildenden Schulwesens.
N EVALUATIONSPLATTFORM
IUGANG ZUR QIBB EVALUATIONSPLATTFORM
N BILDUNGSSTANDARDS
zum Fragehogen austilllen (TAN-Eingabe’ und
B PEER REYIEW IN QIBB o . . .
Q zur Administration (Lolin-Seite)
N STUDIEN —
B EUROPAISCHER KONTEXT
N DOWNLOADS
B LINKS
B GLOSSAR
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Mit TAN Code anmelden
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qilly =

FB-SCHULERIMMEM (1.-2. JAHRGANGE /KLASSEN): INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

ANGESPROCHENE QUALITATSZIELE: 2.1.3 - NEUE UNTERRICHTS UND ARBEITSFORMEN EINSETZEN; 4.2.1 - DAS LEHR- UND VERWALTUNGSPERSONAL AGIERT KUNDENORIENTIERT; 5.2.2 -
LEISTUNGSBEURTEILUNG NACHVOLLZIEHBAR MACHEN; 5.3.1 - ENTWICKLUNG VON UNTERRICHTSMODELLEN FUR OPTIMALES LERNEN; 5.3.2 - SOZIALES LERNEN FORDERN UND UNTERSTUTZEN;
5.3.3 - UNTERRICHT GESCHLECHTERGERECHT UND GESCHLECHTSSENSIBEL FUR ALLE SCHULERINNEN UMSETZEN; 5.4.1 - DIE FORDERUNG DES INTERESSES UND DER LEISTUNGSBEREITSCHAFT
ALS WESENTLICHE AUFGABE DES UNTERRICHTS ANSEHEN; 5.4.2 - KONZEPTE FUR BEGABUNGSFORDERUNGEN ENTWICKELN UND UMSETZEN; 5.4.3 - UNTERSTUTZUNGSSTRUKTUREN FUR
LEISTUNGSSCHWACHE SCHULERINNEN

[ Zuriick zur Einleitung SEITE 2 VON 3 [ weiter zum Abschiuss

Trifft Trifft willig
Die Lehrkraft zeigt Begeisterung fir den fiberhaupt zu
Unterrichtsgegenstand. nicht zu
@ C @ @ @ o
Keine fotwort
Trifft Trift willig
lch hahe Interesse am Unterrichtsgegenstand. iberhaupt zu
nicht zu
o C o C o ECH
Ezine Artwort
Trifit Triftt willig
Die Lehrkraft erklart uns, wofirwir den Lernstoff iberhaupt zu
bendtigen nicht zu
O C O O &
Egine frtwort
Trifit Trifft willig
Die Lehrkraft erklén den Lemstoffversténdlich. iiberhaupt zu
nicht zu
O C O O &
Keine fotwort
Trifit Trifft willig
Die Lehrkraft erklart bei Aufgabenstellungen und iberhaupt zu
Auftragen klar, was zu tun ist. nicht zu
O O O @
Keine fotwort
Trifft willig
Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht zu
abwechslungsreich.
@ @ @ o
Keine fotwort
Trifft wiillia ﬂ
Fertig / gibb.bmukk.gv.at 4
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# Home 8§ verwaltung 8 Erhebung @ Auswertung B Informationen @ Logout

E\fergleiche

Q Sie haben noch keine E-Mail-Adresse fiir den Em er TAN-Listen gespeichert.

& TIPPS & NEWS - TODOS

Sie haben zur Zeit keine Todo's
Vergleiche generieren (17.02. 2008)

Uber das Feature "Vergleiche generieren” knhen zu varhandenen
Ergehnissen Yergleichsdarstellungen in Form von Profildiagrammen erstellt
werden

Beachten Sie dazu auch die Anleitung zur Interpretation von Vergleichen
unter "FAGs und Anleitungen”!

‘Weitere Tipps & News ...

u TUTORIALS bmulk BUNDESSCHWERPUNKTE 2009/2010

) (i) Y
Individualfeedback durchfiihren OSTERREICHISCHE BERUFSSCHULEN - 0-0BS
Erstellen von TAMs und Durchfithrung von anonymen Individualfeedbacks

» ER-Schule: Farderung, Individualisierung

q FB-Lehrkréfte: Farderung, Individualisierung
Vergleiche * P e ' L .
Es kinnen his zu drei Auswerungen aus verschiedenen Ebenen ader * FB-Schiledinnen: Farderung, Individualisierung

Schuljahren in einem Profildiagramm miteinander verglichen werden
TECHNISCHE, GEWERBL. UND KUNSTGEWERBL. SCHULEN - HTL Q-SY$S

FB-Lehrkréfte: Farderung, Individualisierung
FB-Schilerfinnen: Farderung, Individualisierung

FB-Lehrkrifte: Leistungsheurteilung

FB-Schilerinnen: Leistungsheurteilung

FB-Lehrkrafte: Mitarbeiterinnenleistungen anerkennen und fardern
FB-Schillerinnen: Klassenklima

FB-Schillerfinnen: Schullehen

FR-Fltarn’ Knndennriantiarinm nne i Rilduna=anfran =

401417 HTRI & Goethedraie |ine Banan Schuliahe 20082040 (1 anin fiie | ehhrifte)
| gibb.bmukk.gv.at

| https:ffqibb. brmukk.gv .atfadminfinde:x. php?page_id=3368529

s Ll

Individuelle Auswertungen oder Vergleiche
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B verwaltung @ Erhebung

# Logout

AUSWERTUNGEN

Seite 1 van 1 - Eintrage: 1

INDIVIDUALFRAGEBOGEN - ERSTELLT AM 13.01.2010 17:16

1GD Benutzte TAMNS:3 Abgeschickie Fragebdgen3 o .
E E g + Ethebung abachlieken [ esohen
Ji lazchen
Hinweiz: Da das direkte Offnen won Dateien bei manchen Browsem Probleme bereiten kann, wird Folgendes worgeschlagen: Speichem Sie die Auswertung auf der Festplatte ab und affnen Sie diese dann von

01T HTBLA Gosthestrale Linz, Donao Schuljahr 2009/2010 (Login fiir Lehbrdtte)
DEUTSCH EMGLISH Home Technizcher Kontakt

pressum  Saite ducken

Taoltipps einschalten

b m:uk Bundesminsterium flr

Unterricht, Kunst und Kultur

/

qibb.briukk.gv.at )

B
4

Erhebung abschlieRen



¥9204106537K_FB_S_12_Individualfb_L_1GD_2010-01-13_22914.pdf (applicati pdf-Objekt) - Mozilla Firefox - | Dlll
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bb Auswertungen

Klasse: 1GD
Die Erhebung bezog sich
auf folgenden Uglemchizaegensiang: 13 012010

Instrument: FB-Schilerinnen (1.-2. Jahrgange/Klassen): Individualfeedback an Lehrkraft - MIT
FREITEXTFRAGEN

Anzahl der abgeschickten Fragebdgen: 3

Frage 1 Frage 2

Die Lehrkraft zeiot Begeisterung fur den Unterrichtsgegenstand lch habe Interesse am Unterrichtsgegenstand

Klasse Klasse

N=3 M=1.0 SD=0,0 N=3 M=1.7 5D=0.5
a
g

100 - — 100

— [ - i ~

£g0 - #50 | §

§ ool f ol

60 z 60 -

L ! .

540 Tao |

T - T L

2 20 2 20 -

0 1 1 1 1 1 ] 0 1 1 1 1 1 ]
1 2 3 4 5 -] 1 2 3 4 5 &
Triffl wallig Trift Trifi vollig Trifh

u dbarhaupl nichi zu dberhaupt nichi

Frage 3

Frags 4 |
Nia | ahrkraft arklirt dan | arneteff uaretandlich

-

abbbmukk.gv.at Y s

Nia |l ahrkraft arklad une wefiir wir dan | arnsteff handtinan

Auswertung im pdf und csv Format



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21

